EVROPSKA UNE NE
Evropehs srubtundinl a investitnl londy N\ fj
Operadol program Vyzkum, vyvol a vzadideani

MAP 11l = AKCNi PLANOVANIV ORP BYSTRICE NAD PERNSTEJNEM

EVALUACE - MISTNI AKCNI PLANOVANI

PROGRAMOVE OBDOBI OP VVV 2014/2020

s presahem do roku 2023

5. Rozvojové potreby OP JAK v uzemi MAP

Projekt

MAP Il - Akéni planovani v ORP Bystfice nad Pernstejnem

Klicova aktivita

Evaluace MAP IlI

Registracni ¢islo

CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0019551

Nositel projektu

Mésto Bystfice nad Pernstejnem

Datum

30. 08. 2023

Podklad pro zpracovani

PFiloha €. 3 vyzvy Akéni planovani v Gzemi C. j. MSMT-30671/2020
Metodika tvorby mistnich akénich plan( v oblasti vzdélavani




Dotaznik se ohlizi za uplynulou organizaci projektu:
2016 - 2018  Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani ORP Bystfice nad Pernstejnem (MAP I)
2018 - 2021 MAP |l rozvoje vzdélavani ORP Bystfice nad Pernstejnem (MAP II)
2021 - 2023 MAP |l — Akcni planovani v ORP Bystfice nad Pernstejnem (MAP 111)

Datum evaluace Jaro 2023

Pocet respondentl 17 respondentf

Smyslem je dodatecné vyhodnotit uplynulé obdobi pro vyhodnoceni strategickych cild.

Specialni dotaznik mapoval a méfil rozvojové potreby pedagogickych pracovnikl ve spektru 17
respondentl a 12 rozvojovych opatfeni. Vychozim méfenim byla hodnotici 4. bodova skala pro miru
dobré praxe, kde byly zaznamenany pomérné vysoké hodnoty spolecné realizované dobré praxe skol.
Dulezitym hlediskem se ukazal profesni rozvoj ucitelll = V2, kde hodnotici objektivnost CIS dosahla

hodnoty rozptylu 62, coz znac¢i pomérné velkou zkusenostni pri¢etnost pro hodnoceni.

Da se fici, Ze s polovicni jistotou pak bylo hodnoceno hledisko potreby profesni reflexe, coz znamen3,

Ze respondenti vice vahali, kde profesni reflexi poufzit.

Pokud odpovidali na dotaznik feditelé skol ¢i ¢lenové pracovnich skupin, pak jde o zasvécené osoby s
aktudlnim prehledem o potfebach. Vyrazny primat v hodnoceni potfebnosti rozvoje PP ziskala oblast
(opatfeni) - 12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, Zakd a uciteld) .. a to véetné
soubézné potiebnosti reflexe. Pokud je moderni management zaloZen na principu "dlkazni baze" pro
uskutecnéni projektovych opatreni, pak je to pravé tato oblast, o které se jiz mnoho let mluvi, ale

zatim nedosla potfebné podpory.

Za nejprukaznéjsi indikator vaznosti rozvoje urcité oblasti miZeme povaZovat "vzajemné sdileni dobré
praxe", nebot vyuziva jak reflexi, tak diseminaci a v nasem evaluaénim komplementu patfi pro - 02.
Podpora, rozvoj a vyuZiti matematické gramotnosti, a predtim také oblasti - 04.1 Podpora

pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzdélavani. Ve srovnani s potfebnosti rozvoje



v oblasti CG je tedy oblast rozvoje MG nyni vice v kurzu. Nejsilnéj$im komplementem vsak zCstava
podpora a rozvoj well-beingu, kde hraje vyznamnou roli individudlni pfistup, vnitfni motivace,
praktické vyuZiti znalosti a smysl uceni v hlavach aktér( (Zakud i ucitel). Well-being vSak neni mozné
dodat "z venku", nebot je vnitfni schopnosti vnimat, regulovat a sdilet dobrou praxi, véetné té socialné-
klimatické praxe, coZ vyZaduje podporu a rozvoj metakognice, jak u zak(, tak u uditel(. K tomu je
vhodny konstruktivisticky a formativni, tedy facilitacni zplsob vyuky. Ten je ostatné velmi potiebny

také pro rozvoj kompetenci.

Metakognice je mentalnim nastrojem hlubokého uceni, ktery potfebujeme jak k budovani a rozvoji
kompetenci, tak podpofre a ucinnosti wellbeingu.

Metakognice je uplatiiovana a rozvijena reflexi hodnot.

HODNOTY

| zv

HEUREKA CZ ©® 2018

plany + aktivity + Ciny

Evalu¢ni informace je komplementarni
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*Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll — Bystfice ... - portfolioNET
*
Mistni akcéni plan rozvoje vzdélavani III — Bystrice nad
5 5 Pernstejnem

- EVALUACNI PORTFOLIO DOBRE PRAXE -

projektové 3 evaluaéni studio / ondine

Skolni rok 2023-2024
Mistni akéni plan III - Bystfice nad Pernstejnem

11) Depozitai_Vystupy
Tento okruh vidi jen Admin.

Vystupy = EDx.224 / Rozvojové potieby OP JAK v izemi MAP / n=17

rozdélit do zélozek tisknout clanek aktualizace 12.8.2023 10:19, admin HEUREKA CZ

Na tento dotaznik odpovédélo v breznu 2023 celkem 17 respondentd.

Smyslem dotazniku je Aktualizace rozvojovych potfeb v souvislosti s pfipravovanou vyzvou OP JAK pro MAP IV.
Vystupy dotazniku poslouZi manazerim MAP pro sestaveni Strategického rdmce a podani pripravované zadosti o podporu MAP 1V.

Vypliite dotaznik vSude tam, kde znate situaci a kde vam otazka nebo hodnotici hledisko dava smysl.

Pro¢? Protoze v tomto dotazniku jsou pouZity tzv. "komplementarni indikatory".

Komplementarni indikator© je otazka, ktera se diva na zkoumany stav nebo proces nejméné ze dvou hledisek.
Tim se stava dotaznik celostnéjsim a pravdivéj$im evaluaénim néstrojem. V disledku jsou pak vystupy dotazniku vice formativni.

> >

nerozdélena informace Pfiklad: existence + kvalitativni hledisko Clovék a svét

Je velmi dileZité hodnotit jevy a procesy tzv."komplementarné", jinak by nebylo mozné vidét zkoumanou problematiku kvalitativné.
Komplementarni indikator® je mozné v dotaznicich pouzivat jak pro evalua¢ni a implementacni aktivity, tak pro kvalitativni vyzkumy.
Této metodé odpovida parova skladba komplementarnich indikator{(c).

VyuZijte kmenovych a vahovych indikatord k hodnoceni vasi zkusenosti, tedy toho, jak to skute¢né fungovalo.

Komplementarni indikator Komplementarni indikator Komplementarni indikator

kmenova otazka kmenova otazka kmenova otazka

vahova otazka - A vahova otazka - A vahova otazka - A

vahova otazka - B vahova otazka - B vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008 HEUREKA CZ © 2008

Komplementarni indikator

kmenova otazka

vahova otazka - A

vahova otazka - B

HEUREKA CZ © 2008

Aktualizace rozvojovych potfreb v souvislosti s pFipravovanou vyzvou OP JAK pro MAP IV.

Kalibraéni brdna méfi dlleZitost "véahovych" hledisek vzhledem k potfebdm Skoly, které jsou nasledné& pouZity v tomto dotazniku u jednotlivych
komplementyéarnich indikatord.

Ddlezitost vahy reprezentuje vliv implementaéniho hlediska nebo cesty pro realizaci strategickych oblasti (kmenovych opatient).

Vahové indikatory / n=17 DalezZitost hlediska = diiraz diference Mira hlediska - opatfeni

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd 111
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V1) Prostfednictvim témat a opatieni bychom chtéli podporovat DETI a ZAKY. 123,54 (+34%) - 16,62 @.V1 = 106,92 (+33%)
V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE. 110,72 (+20%) - 19,45 @.V2 = 91,27 (+14%)
V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi. 63,67 (-31%) - 2,64 @.V3 = 61,03 (-31%)
V4) Tohle by chtélo vice vzajemného sdileni zkuSenosti. 70,93 (-23%) -9,43 @.V4 = 61,5 (-30%)
primér @.DH = 92,22 -12 % @.MH = 80,18

Hodnota diference ukazuje na urcitou opatrnost v praktické angazovanosti ucitelll ve sméru kazdého hlediska, které je jakymsi opatfenim. (rozvijet zéky,
rozvijet ucitele, reflektovat praxi, sdilet zkuSenost)

Pokud V2 reprezentuje potiebu rozvijet ucitele, pak prani je o 19% siln&jsi (dleZitost vahy), neZ si preji skutkovou angazovanost (mira vahy). Divodem je
velmi pravdépodobné ¢asova investice.

Detaily response jsou vidét v grafikonech.

Analyticky text o o
1) Pro praci s reflexi a sdileni zkuSenosti se vyslovilo 7 + 9 respondentu, ktefi hodnotili toto hledisko jako zédsadné nebo dosti dulezité.
2) Pro uZiti zpétné vazby formou sdileni je cca 53% respondentu, pro uZiti reflexe prac.zkusenosti je cca 41% respondentu.

3) Hledisko Podpory déti a zak{ a hledisko podpory uciteld v deklarovanych oblastech je témé&F rovnovazna, s mirnou prevahou tématické podpora déti a
PEOR

4) DileZitost vahovych hledisek reprezentuje také formu profesniho rozvoje, které v fadé pripadd potfebuje ochotu k pouziti zp&tné vazby (V3+V4), ktera je

A PRI S 3 A Lo - : o < o PO . Lo N oty
v8ak Casové narocnéjsi a v predstavach ucitelu je mimo ramec kmenové vyuky. Pfenos poznatku do praxe se nedéje jinak, nez prostrednictvim prubézné
zkusSenosti a tedy i vlastni reflexe.

| V1) Prostiednictvim témat a opatfeni bychom chtéli podporovat DETI a ZAKY. | k.K = 123.54%
zasadné dilezité (7) 41.18% _
dosti dilezité (7) 41.18% _
spise dilezité (3) 17.65%| [

spise nediilezité (0) 0%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE. | k.K = 110.72%

zasadné dilezité (4) 23.53% _

dosti délezité (10) 58.82%

spise dalezité (2) 11.76%

spise nedtlezité (0) 0%

bez odpovédi (1) 5.88%

(vybér pouze jedné odpovédi)

zasadné dilezité (3)

dosti dalezité (4)

spise dalezité (7)

spise nedtlezité (1)

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

zasadné ddlezité (2)

dosti dalezité (7)

spise dalezité (5)

spise nedfilezité (1)

bez odpovédi (2)

(vybér pouze jedné odpovédi)

Ukazka komplementarniho indikatoru

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ctenarské gramotnosti () rozhodné ano
K tomu mame ve $kole uz priklady dobré praxe. O sp|'§e ano
Pouzitad hodnotici $kala: O sp|'§e ne
Ano - Ne 4.stupriovd + N O rozhodné ne
O nem{zu posoudit
() zatim bez hodnoceni

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd
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V1) Prostiednictvim tohoto bychom chtéli podporovat DETI a ZAKY.

spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / prevazné ano=3 / rozhodné ANO

*Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll — Bystfice ...

V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE.

spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi.
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

V4) Tohle by chtélo vice vzajemného sdileni zkusenosti.

spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

Analyticka tabulka

1 2 3
O O O
1 2 3
O O O
1 2 3
O O O
1 2 3
O O O

O+~ O+* O=*

IN

1) Citlivost skupiny na indikator ukazuje na shodu nebo rozptyl hodnot (nézord) nap¥i¢ hodnocenymi oblastmi.
2) Nejvetsi shoda panuje pro vahové hledisko V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi, kde CIS= 32, coz znaci uzavienost pred reflexi.

3) Nejmensi shoda je patrna pro V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE, kde CIS= 62, coz znadi rozdilné rozvojové potieby ucitell.

4) Ke sdileni zkugenosti neni jednoznac¢na ochota pravé z dlivod{ uzavrenosti pred jinymi uciteli, coz méze znadit strach z nelispéchu nebo z konkurence.
5) Hodnoty miry dobré praxe vykazuji pomérné vysoké nominalni hodnoty, coZz znamena urcitou spokojenost s mirou dobré praxe.

6) Mira podpory uditell v rozvoji specifikovanych oblasti vak ukazuje na rozvojové rezervy.

- portfolioNET

7) Prace s podporou tfidnich kolektivl je upozadéna oblast s celkovym zédpornym evaluaénim komplementem (fadkem), coz znamena nezajem o rozvoj.
8) Nejvétsi prednost pro rozvoj je patrna pro oblast ¢. 12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, zakd a uditeld).

Citlivost skupiny na indikator »
Rozvojové oblasti $koly / n=17

09. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni
pouZivani ciziho jazyka
12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti,
7akd a uditel)
08. Podpora, rozvoj a uziti digitédlnich kompetenci a
gramotnosti déti a zakd

02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické
gramotnosti

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenarské gramotnosti

04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnikl ve vzd&lavani

06. Rozvoj kompetenci déti a zak{l v polytechnickém
vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj.

11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a
24kl

03. Rozvoj potencialu kazdého zéka, zejména 24kl
se socialnim a jinym znevyhodnénim

10. Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a
24kl

05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a
24kl

04.2 Podpora managementu tfidnich kolektivd

07. Podpora, rozvoj a uziti medialni gramotnosti

primér

Kalibra¢ni bréna véhovych indikatord »

Komentar

Vystupdm kalibraéni brany Ize rozumét tak, ze jakmile je aktivita vidéna jako prace navic, mimo konvenci, je méné dilezita. (Jednotlivé véhy jsou v podstaté

"opatfenimi".)

CIS = 53
MDP
157,43 (+25%)

147,06 (+16%)
147,06 (+16%)
147,06 (+16%)

141,17 (+12%)
123,52 (-2%)

122,48 (-3%)

117,64 (-7%)
117,64 (-7%)
111,76 (-12%)
111,77 (-12%)

104,15 (-18%)
94,11 (-26%)
o = 126,37

CIS = 44
Vi=podpora Z
115,57 (+8%)

103,47 (-3%)
121,44 (+14%)
117,65 (+10%)

129,42 (+21%)
94,12 (-12%)

109,69 (+3%)

85,46 (-20%)
123,53 (+16%)
97,91 (-8%)
94,11 (-12%)

94,11 (-12%)
103,47 (-3%)

@.V1 = 106,92
KB = 123,54 (+34%) KB = 110,72 (+20%) KB = 63,67 (-31%) KB = 70,93 (-23%)

CIS = 62
V2=podpora Ué
115,57 (+27%)

121,44 (+33%)
103,47 (+13%)
94,11 (+3%)

82,35 (-10%)
115,92 (+27%)

92,04 (+1%)

61,25 (-33%)
94,11 (+3%)
67,81 (-26%)
58,81 (-36%)

82,35 (-10%)
97,23 (+7%)
9.V2 = 91,27

CIS = 32
V3=reflexe
67,48 (+11%)

79,58 (+30%)
67,48 (+11%)
70,59 (+16%)

52,93 (-13%)
68,16 (+12%)

62,28 (+2%)

49,13 (-19%)
58,82 (-4%)
49,47 (-19%)
47,05 (-23%)

58,82 (-4%)
61,58 (+1%)

@.V3 = 61,03

CIS = 43
V4=sdileni
61,58 (=@)

70,24 (+14%)
64,34 (+5%)
82,35 (+34%)

58,83 (-4%)
74,04 (+20%)

61,93 (+1%)

38,75 (-37%)
64,7 (+5%)
55,35 (-10%)
47,05 (-24%)

58,82 (-4%)
61,58 (=@)
@.V4 = 61,5

Ve hte mize byt nedostatek ¢asu, obava z konkurence, neznalost metodiky, spoléhani na to, Ze to v bézné hodiné néjak udéldam, obava z otevieni se pred

druhymi.

Pokud neni dilezita vaha, neni dilezité takové opatien.
Pokud jsou tedy opatieni "reflexe a sdileni" hodnotové oslabeny, pak vlastné chybi "formativni kapacita" pro pedagogicky rdst.
Projekt MAP by se mohl vénovat pravé této oblasti, ktera potfebuje metodiku a dobré zkusenosti.

Ukazka komplementarniho indikatoru

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ctenarské gramotnosti

K tomu méame ve Skole uz priklady dobré praxe.

PouZitd hodnotici Skéla:
Ano - Ne 4.stupriovd + N

V1) Prostfednictvim tohoto bychom chtéli podporovat DETI a ZAKY.

spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

() rozhodné ano

() spise ano

() spise ne

(O rozhodné ne
O nem{izu posoudit
() zatim bez hodnoceni

1 2 3

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd

1 2 3 4
O O O O
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V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE.
spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / prevazné ano=3 / rozhodné ANO

V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi.
spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / prevazné ano=3 / rozhodné ANO

V4) Tohle by chtélo vice vzajemného sdileni zkusenosti.
spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

Analyticka tabulka

CIS =53
Nominace
141,17 (+12%)
117,64 (-7%)

Citlivost skupiny na indikator »
Rozvojové oblasti Skoly / n= 17
01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenafské gramotnosti

03. Rozvoj potencidlu kazdého zéka, zejména 24kl
se socialnim a jinym znevyhodnénim

08. Podpora, rozvoj a uziti digitédlnich kompetencia 147,06 (+16%)

gramotnosti déti a zaka

02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické 147,06 (+16%)

gramotnosti

09. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni 157,43 (+25%)
pouzivani ciziho jazyka

06. Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém
vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj.

122,48 (-3%)

07. Podpora, rozvoj a uziti medialni gramotnosti 94,11 (-26%)

12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, 147,06 (+16%)
7akd a ucitel)

10. Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci détia 111,76 (-12%)
24kl

04.2 Podpora managementu t¥idnich kolektiv( 104,15 (-18%)
05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity détia 111,77 (-12%)
24kl

04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnikl ve vzdélavéni

123,52 (-2%)

11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a 117,64 (-7%)
24kl

o = 126,37
Kalibra¢ni bréna véhovych indikatord » -

primér
| 2

Komentar

O O O O
1 2 3 4
O O O O
1 2 3 4
O O O O
CIS = 44

V1 = podpora DZ

129,42 (+21%)
123,53 (+16%)

121,44 (+14%)
117,65 (+10%)
115,57 (+8%)
109,69 (+3%)
103,47 (-3%)
103,47 (-3%)
97,91 (-8%)

94,11 (-12%)
94,11 (-12%)

94,12 (-12%)

85,46 (-20%)

@.V1 = 106,92
KB = 123,54 (+34%) KB = 110,72 (+20%) KB = 63,67 (-31%) KB = 70,93 (-23%)

CIS = 62

V2 = podpora U¢

82,35 (-10%)
94,11 (+3%)

103,47 (+13%)
94,11 (+3%)
115,57 (+27%)
92,04 (+1%)
97,23 (+7%)
121,44 (+33%)
67,81 (-26%)

82,35 (-10%)
58,81 (-36%)

115,92 (+27%)
61,25 (-33%)

@.v2 = 91,27

na tomto velmi zalezi

*Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll — Bystfice ... - portfolioNET

CIS = 32
V3=reflexe
52,93 (-13%)
58,82 (-4%)

67,48 (+11%)
70,59 (+16%)
67,48 (+11%)
62,28 (+2%)
61,58 (+1%)
79,58 (+30%)
49,47 (-19%)

58,82 (-4%)
47,05 (-23%)

68,16 (+12%)
49,13 (-19%)

@.V3 = 61,03

CIS = 43
V4 = sdileni
58,83 (-4%)
64,7 (+5%)

64,34 (+5%)
82,35 (+34%)
61,58 (=)
61,93 (+1%)
61,58 (=0@)
70,24 (+14%)
55,35 (-10%)

58,82 (-4%)
47,05 (-24%)

74,04 (+20%)
38,75 (-37%)

@.V4 = 61,5

na tomto tolik nezalezi

Vystupdm kalibraéni brany Ize rozumét tak, ze jakmile je aktivita vidéna jako prace navic, mimo konvenci, je méné dilezita. (Jednotlivé véhy jsou v podstaté

"opatrenimi".)

Ve hte mize byt nedostatek ¢asu, obava z konkurence, neznalost metodiky, spoléhani na to, ze to v bézné hodiné néjak udéldm, obava z otevieni se pred

druhymi.
Pokud neni dilezita vaha, neni dilezité takové opatien.

Pokud jsou tedy opatieni "reflexe a sdileni" hodnotové oslabeny, pak vlastné chybi "formativni kapacita" pro pedagogicky rdst.
Projekt MAP by se mohl vénovat pravé této oblasti, ktera potfebuje metodiku a dobré zkusenosti.

Ukazka komplementarniho indikatoru

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ctenarské gramotnosti
K tomu méame ve $kole uz priklady dobré praxe.

PouZitd hodnotici Skéla:
Ano - Ne 4.stupriovd + N

V1) Prostfednictvim tohoto bychom chtéli podporovat DETI a ZAKY.

spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE.

spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi.
spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

V4) Tohle by chtélo vice vzajemného sdileni zkusenosti.
spiSe ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO

Analyticka tabulka

() rozhodné ano
() spise ano

() spise ne

() rozhodné ne

O nem{izu posoudit
() zatim bez hodnoceni

1 2 3
O O O
1 2 3
O O O
1 2 3
O O O
1 2 3
O O O

O+ O+* O=*

O-h

1) Nejsilnéjsi potieby rozvoje uditeld jsou indikovany prostiednictvim ¢ervenych bunék, zatimco nejslabsi potieby rozvoje jsou v modrych burikach.

2) Na zépati tabulky je indikovana oblast .. 05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a 7akl, kde V2=58,81 (-36%), coz naznaduje, ze do
aktivizace 7akl ve sméru individualniho rozvoje se $koldm moc nechce. Déivodem mdze byt jak dosavadni zku$enost, tak také "zékonitost divergence" détské
mysli, ktera jeSté nema vytvoreny metakognitvni dovednosti pro regulaci vlastniho chovani a ucebni prace. Ucitelé by uvitali spiSe konvergentni dovednosti
(soustredivé mysleni a seberegulaci) v zékladnich disciplinach CG + MG. Kreativita se nepoZaduje v pfijimacich testech na stfedni Skoly, podnikavost

vyzaduje zralejsiho ducha.

citlivost skupiny na indikator » CIS = 53

CIS = 44

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd

CIS = 62

CIS = 32

CIS =43
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Rozvojové oblasti $koly / n=17
12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti,
7akd a uditeld)
04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnikl ve vzdélavani
09. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni
pouZivani ciziho jazyka
08. Podpora, rozvoj a uziti digitéalnich kompetenci a
gramotnosti déti a zakd
07. Podpora, rozvoj a uziti medialni gramotnosti

02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické
gramotnosti

03. Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakdl
se socialnim a jinym znevyhodnénim

06. Rozvoj kompetenci déti a zak{ v polytechnickém
vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj.

04.2 Podpora managementu t¥idnich kolektiv(
01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenarské gramotnosti
10. Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci
déti a zaka
11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni
déti a zakh
05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
déti a zakh
primér
Kalibracni bréna véhovych indikatord »

Ukazka komplementarniho indikatoru

*Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll — Bystfice ... - portfolioNET

MDP
147,06 (+16%)

123,52 (-2%)
157,43 (+25%)
147,06 (+16%)

94,11 (-26%)
147,06 (+16%)

117,64 (-7%)
122,48 (-3%)
104,15 (-18%)

141,17 (+12%)
111,76 (-12%)

117,64 (-7%)
111,77 (-12%)

@ = 126,37

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenairské gramotnosti

K tomu mame ve skole uz priklady dobré praxe.

Pouzitd hodnotici Skala:
Ano - Ne 4.stupiiova + N

V1 = podpora DZ

103,47 (-3%)
94,12 (-12%)
115,57 (+8%)
121,44 (+14%)

103,47 (-3%)
117,65 (+10%)

123,53 (+16%)
109,69 (+3%)
94,11 (-12%)

129,42 (+21%)
97,91 (-8%)

85,46 (-20%)

94,11 (-12%)

@.V1 = 106,92
KB = 123,54 (+34%) KB = 110,72 (+20%) KB = 63,67 (-31%) KB = 70,93 (-23%)

() rozhodné ano
() spise ano

() spise ne

() rozhodné ne

V2 = podpora Ué

121,44 (+33%)
115,92 (+27%)
115,57 (+27%)
103,47 (+13%)

97,23 (+7%)
94,11 (+3%)

94,11 (+3%)
92,04 (+1%)
82,35 (-10%)

82,35 (-10%)
67,81 (-26%)

61,25 (-33%)
58,81 (-36%)

@.V2 = 91,27

(O nemiizu posoudit
(O zatim bez hodnocenf

V3=reflexe
79,58 (+30%)

68,16 (+12%)
67,48 (+11%)
67,48 (+11%)

61,58 (+1%)
70,59 (+16%)

58,82 (-4%)
62,28 (+2%)
58,82 (-4%)

52,93 (-13%)
49,47 (-19%)

49,13 (-19%)
47,05 (-23%)

@.V3 = 61,03

V4 = sdileni
70,24 (+14%)

74,04 (+20%)
61,58 (=0)
64,34 (+5%)

61,58 (=0@)
82,35 (+34%)

64,7 (+5%)
61,93 (+1%)
58,82 (-4%)

58,83 (-4%)
55,35 (-10%)

38,75 (-37%)
47,05 (-24%)

@.V4 = 61,5

V1) Prostfednictvim tohoto bychom chtéli podporovat DETI a ZAKy. 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O
V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE. 1 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O
V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi. 1 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O
V4) Tohle by chtélo vice vzajemného sdileni zkusenosti. 1 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O

Analyticka tabulka

1) Pokud je u oblasti rozvoje indikovana silnéjéi mira "potieby reflexe", pak témto respondentlim na specifikované oblasti osobné zalei.
2) Pokud je u nékteré oblasti rozvoje indikovana slabsi mira "potieby sdileni”, neZ je mira "potfeby reflexe", pak respondenti proZivaji nedvéru pro otevieni

pred druhymi.

3) Vyrazny rozdil pro sdileni zkudenosti je mezi oblastmi MG a CG (V4.MG=82,35 (+34%) versus V4.CG=58,83 (-4%), coz &ini rozdil relativnich 38%).
4) Faktor V3=reflexe je spojeny s menoringem nebo koudinkem, zatimco faktor V4=sdileni je spojen se socidlnim svédectvim.
5) Favoritem pro zlepdeni kvality vyuky je oblast &12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dudevni zdravi déti, z4kd a uciteld), kde komplement V2+V3+V4

dosahuje nejvétsich hodnot 77%.

6) Na druhé pozici pro potiebu zlepéeni je patrna oblast .. ¢.04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik ve vzdélavani, kde

komplement V2+V3+V4 dosahuje hodnoty +59%

7) Pricemz, oblast ¢.04.1 vykazuje jen primérnou Miru dobré praxe, takze zde je vidét nejvétsi rozdilovy potencial pro rozvoj.

citlivost skupiny na indikator »
Rozvojové oblasti skoly / n=17
12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni

zdravi déti, zakda a uditeld)

02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické
gramotnosti

04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnikt ve vzdélavani

08. Podpora, rozvoj a uziti digitalnich kompetenci a
gramotnosti déti a zakd

09. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka
06. Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém

vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj.

07. Podpora, rozvoj a uZziti medialni gramotnosti
04.2 Podpora managementu t¥idnich kolektiv(

03. Rozvoj potencialu kazdého 7éka, zejména 24kl
se socialnim a jinym znevyhodnénim

CIS = 53
Dobra praxe
147,06 (+16%)

147,06 (+16%)
123,52 (-2%)
147,06 (+16%)
157,43 (+25%)
122,48 (-3%)
94,11 (-26%)

104,15 (-18%)
117,64 (-7%)

CIS = 44

V1 = podpora DZ

103,47 (-3%)
117,65 (+10%)
94,12 (-12%)
121,44 (+14%)
115,57 (+8%)
109,69 (+3%)
103,47 (-3%)

94,11 (-12%)
123,53 (+16%)

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd

CIS = 62

V2 = podpora U¢

121,44 (+33%)
94,11 (+3%)
115,92 (+27%)
103,47 (+13%)
115,57 (+27%)
92,04 (+1%)
97,23 (+7%)

82,35 (-10%)
94,11 (+3%)

CIS = 32
V3=reflexe
79,58 (+30%)

70,59 (+16%)
68,16 (+12%)
67,48 (+11%)
67,48 (+11%)
62,28 (+2%)
61,58 (+1%)

58,82 (-4%)
58,82 (-4%)

CIS = 43
V4 = sdileni
70,24 (+14%)

82,35 (+34%)
74,04 (+20%)
64,34 (+5%)
61,58 (=)
61,93 (+1%)
61,58 (=0@)

58,82 (-4%)
64,7 (+5%)
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141,17 (+12%)
117,64 (-7%)

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenarské gramotnosti
11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a
24kl

10. Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti
a zakd

111,76 (-12%)

05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a
24kl

111,77 (-12%)

129,42 (+21%)

85,46 (-20%)
97,91 (-8%)

94,11 (-12%)

82,35 (-10%)
61,25 (-33%)

67,81 (-26%)

58,81 (-36%)

*Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani lll — Bystfice ... - portfolioNET

52,93 (-13%)
49,13 (-19%)

49,47 (-19%)

47,05 (-23%)

58,83 (-4%)
38,75 (-37%)

55,35 (-10%)

47,05 (-24%)

@ = 126,37 ©.V1 =106,92(+33) @.V2 = 91,27(+14) @.V3 = 61,0(-31) @.V4 = 61,5(-30)
KB = 123,54 (+34%) KB = 110,72 (+20%) KB = 63,67 (-31%) KB = 70,93 (-23%)
dd = 6% dd = 7%

primér - prani skutkd
Kalibra¢ni brana vahovych indikatord » -
Diference ddleZitosti

Bylo by to dllezité, ale nem{zeme si to dovolit.

Ukazka komplementarniho indikatoru

01. Podpora, rozvoj a vyuziti ctenarské gramotnosti

() rozhodné ano
K tomu mame ve $kole uz priklady dobré praxe.

() spise ano

Pouzitd hodnotici Skala:
Ano - Ne 4.stupriova + N

() spise ne

() rozhodné ne
(O nem{izu posoudit
@ zatim bez hodnoceni

V1) Prostfednictvim tohoto bychom chtéli podporovat DETI a ZAKy. 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O
V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE. 1 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O
V3) Tohle by chtélo vétsi praci s profesni reflexi. 1 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O
V4) Tohle by chtélo vice vzajemného sdileni zkusenosti. 1 2 3 4
spise ne=1 / spiSe ano=2 / pfevazné ano=3 / rozhodné ANO O O O O

Analyticka tabulka

1) Nejvétsi potfeba sdileni zkusenosti je patrna pro oblast .. 02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické gramotnosti, kde V4=82,35 (+34%). Tato hodnota
znamena hledani praktickych ukazek a dovednosti pro posileni MG zaku prostfednictvim didaktik ¢i metod a forem prace.

2) Mezi silné zastoupené potieby sdilenych zkusenosti patii také oblast ¢. 04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani,

kde V4=74,04 (+20%). Protoze jde o nadpredmétové opatreni nelze tuto informaci v jeji nevelké nominalni hodnoté podceriovat (74,04%). O sdileni se
zajimaji predevsim aktivni ucitelé, ktefi pak mohou Sifit své zkusenosti dale.

3) Mezi silné zastoupené potreby pro sdileni zkuSenosti patii také téma oblasti .. 12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, zakd a uciteld), coz
opét vyznamna, nadpredmétova zalezitost, zejména proto, Ze tato oblast vykazuje nejvétsi hodnotu potreby reflexe, kde V3=79,58 (+30%). Tento Udaj je
svédectvim védomi dileZitosti klimatu na dobré préci ucitele a u¢ebnim Gspéchu zéka.

citlivost skupiny na indikator »
Rozvojové oblasti $koly / n=17

02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické
gramotnosti

04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi
déti, zaka a uciteld)

03. Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména
74kl se socialnim a jinym znevyhodnénim

08. Podpora, rozvoj a uziti digitalnich
kompetenci a gramotnosti déti a zakd

07. Podpora, rozvoj a uziti medialni gramotnosti

06. Rozvoj kompetenci déti a zak{ v
polytechnickém vzdélavani véetné EVVO a
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
09. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka
01. Podpora, rozvoj a vyuziti ctenarské
gramotnosti
04.2 Podpora managementu t¥idnich kolektiv
10. Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci
déti a zaku
05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
déti a zakd
11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti
a zaka
primér
Kalibra¢ni brana véhovych indikatord »

CIS =53

MDP=dobra praxe V1 = podpora DZ

147,06 (+16%)
123,52 (-2%)
147,06 (+16%)
117,64 (-7%)
147,06 (+16%)
94,11 (-26%)
122,48 (-3%)
157,43 (+25%)
141,17 (+12%)

104,15 (-18%)
111,76 (-12%)

111,77 (-12%)
117,64 (-7%)

9 = 126,37

CIS = 44

117,65 (+10%)
94,12 (-12%)
103,47 (-3%)

123,53 (+16%)

121,44 (+14%)
103,47 (-3%)
109,69 (+3%)
115,57 (+8%)

129,42 (+21%)

94,11 (-12%)
97,91 (-8%)

94,11 (-12%)
85,46 (-20%)

9.Vl = 106,92

Aktualizace rozvojovych potieb v souvislosti s pripravovanou vyzvou OP JAK pro MAP 1V.

Serazeno dle ptvodniho poradi / n=17

CIS = 62

V2 = podpora U¢

94,11 (+3%)
115,92 (+27%)
121,44 (+33%)
94,11 (+3%)
103,47 (+13%)
97,23 (+7%)
92,04 (+1%)
115,57 (+27%)
82,35 (-10%)

82,35 (-10%)
67,81 (-26%)

58,81 (-36%)
61,25 (-33%)

9.V2 = 91,27

CIS = 32
V3=reflexe
70,59 (+16%)

68,16 (+12%)
79,58 (+30%)
58,82 (-4%)
67,48 (+11%)
61,58 (+1%)
62,28 (+2%)
67,48 (+11%)
52,93 (-13%)

58,82 (-4%)
49,47 (-19%)

47,05 (-23%)
49,13 (-19%)

9.V3 = 61,03

CIS = 43
V4 = sdileni
82,35 (+34%)

74,04 (+20%)
70,24 (+14%)
64,7 (+5%)
64,34 (+5%)
61,58 (=0@)
61,93 (+1%)
61,58 (=0@)
58,83 (-4%)

58,82 (-4%)
55,35 (-10%)

47,05 (-24%)
38,75 (-37%)

9.V4 = 61,5

KB = 123,54 (+34%) KB = 110,72 (+20%) KB = 63,67 (-31%) KB = 70,93 (-23%)

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd
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| 13. Pfeména obsahu a formy vzdélavani. / Vyberte max.4 uzitecna opatieni, prostfednictvim kterych byste se chtéli rozvijet. |
| Nominalni soucet = 54

podpora schopnosti hlub$iho porozuméni 47.06% _

problémdm v Sirsich souvislostech (8)
diiraz na vyuzivani znalosti ke kreativnim 52.94%
aktivitam (9)
ddraz na vyuzivani znalosti k tymové 52.94%
spolupraci (9)
propojovani jednotlivych disciplin a jejich 64.71%
uplatfiovani pro praktické vyuziti (11)
podpora a rozvoj dovednosti a ziskavani 52.94%
praktickych zkusenosti a poznatki v
souvislostech (9)

podpora a rozvoj badatelské a projektové 47.06%
vyuky ¢i metod kreativniho uceni (8)

|

(vybér vice odpovédi) n=17

| 14. Podpora uditeldi, Feditel@i a dal$ich pracovnik@ ve vzdélavani / Vyberte uziteéna opatieni, prostifednictvim kterych byste se
chtéli rozvijet. | | Nominalni soucet = 29

podpora a rozvoj vzajemného profesniho 64.71%
sdileni, pfenosu osvédcéenych a funkcnich
inovativnich metod (11)

podpora pedagogickych pracovnikd pFi 41.18%
spoleé¢né pripravé vyuky a jejim reflektovani
(7)

ddraz na vzdélavani zaka v ziskavani 64.71%
kompetenci, potiebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot (11)

(vybér vice odpovédi)

| 15. Rozvoj digitalnich kompetenci k celoZivotnimu uceni / Vyberte uzite¢na opatieni, prostfednictvim kterych byste se chtéli
rozvijet. | | Nominalni soucet = 24

seznameni se se silnymi a slabymi strankami |35.29% _

vyuzivani ICT a seznameni s riziky s nimi
spojenymi (6)

ziskani kompetenci pro vyuzivani ICT 47.06%
technologii pro ziskavani relevantnich
informaci (8)

podpora a rozvoj schopnosti vyhledavat, 58.82%
tiidit a kriticky hodnotit informace (10)

(vybér vice odpovédi)

| 16. SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani / Vyberte max.3 uzite¢na opatfeni, prostiednictvim kterych byste se chtéli
rozvijet. | | Nominalni soucet = 32

podpora dostupnosti, inkluze a kvality 11.76% -
predskolniho vzdélavani (2)
podpora a rozvoj inkluzivniho (spoleéného) |35.29% _
vzdélavani a podpora déti a Z2akl ohroZenych
$kolnim neuspéchem (6)

podpora a rozvoj kompetenci pedagogiti v 70.59%
oblastech, které sméruji ke schopnosti
vzdélavat rdiznorodé kolektivy déti (12)
podpora a rozvoj potencialu zaki se 29.41%
socialnim a jinym znevyhodnénim (5)
podpora spoluprace MS - z$/zS - sS 41.18%
(soudinnost a spoluprace skol v izemich) (7)

(vybér vice odpovédi)

| 18. Z atribuéni nabidky oznaéte oblasti vzdélavani, pro které chcete vyuzit jinych finanénich zdroji, nez MAP. | | NominaIni soucet
=48

01) Podpora, rozvoj a vyuziti étenaiské 29.41% _

(pre)gramotnosti (5)

02) Podpora, rozvoj a vyuziti matematické 35.29% _

(pre)gramotnosti (6)
03) Rozvoj potencialu kazdého zaka, 23.53% _
zejména zakd se socialnim a jinym
znevyhodnénim (4)

04.1) Podpora ped. a didak.kompetenci 17.65%
pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektivi (3)

04.2) Podpora managementu tfidnich 5.88% -
kolektivdl (1)

05) Rozvoj podnikavosti, iniciativy a 17.65%
kreativity déti a Zaka (3)

06) Rozvoj kompetenci déti a 2akh v 23.53%

polytech.vzdélavani véetné EVVO a
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (4)

07) Podpora, rozvoj a uziti medialni 5.88% -

gramotnosti (1)

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd
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08) Podpora, rozvoj a uziti digitalnich
kompetenci a gramotnosti déti a Zakd (4)

09) Rozvoj kompetenci déti a Zakh pro
aktivni pouzivani ciziho jazyka (1)

10.1) Rozvoj socialnich kompetenci déti a
zakua (3)

10.2) Rozvoj obcanskych kompetenci déti a
2akd (4)

11) Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni (23.53%
déti a zakd (4)

12) Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni 29.41%
zdravi déti, 2akd a uditeld) (5)

(vybér vice odpovédi)

Je potreba si uvédomit, Ze do vSech preferenci se promité zkusenost znalostniho modelu, nikoli kompetenéniho, ktery vyzaduje formativni pristup.
Slab& motivace 74kl a nizsi kognitivni dovednosti se pak odrazeji v potfeb& podpory a rozvoje wellbeingu (dusevniho zdravi).

Rozvojové oblasti skoly / n=17
09. Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, zakd a uciteld)
08. Podpora, rozvoj a uziti digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a zakd
02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické gramotnosti
01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenarské gramotnosti
04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzd&lavani
06. Rozvoj kompetenci déti a zak{ v polytechnickém vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakl
03. Rozvoj potencialu kazdého 7éka, zejména 7ak{ se socialnim a jinym znevyhodné&nim
10. Rozvoj sociélnich a obéanskych kompetenci déti a zakd
05. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak{
04.2 Podpora managementu t¥idnich kolektivt
07. Podpora, rozvoj a uziti medialni gramotnosti

primér

Grafy jsou sefazeny dle sily Kmenovych odpovédi

MDP = mira dobré praxe
157,43 (+25%)
147,06 (+16%)
147,06 (+16%)
147,06 (+16%)
141,17 (+12%)

123,52 (-2%)
122,48 (-3%)
117,64 (-7%)
117,64 (-7%)
111,76 (-12%)
111,77 (-12%)
104,15 (-18%)
94,11 (-26%)
o = 126,37

| 09. Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouZivani ciziho jazyka | k.K = 157.43%

spise ne (0) 0%

rozhodné ne (0) 0%

nem{izu posoudit (0) 0%

bez odpovédi (2) 11.76%

| 02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické gramotnosti | k.K = 147.06%

rozhodné ano (9) 52.94%

spise ano (7) 41.18%

spise ne (0) 0%

rozhodné ne (0) 0%

W“

nemiiZzu posoudit (1) 5.88%

bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 08. Podpora, rozvoj a uziti digitadlnich kompetenci a gramotnosti déti a 2k | k.K = 147.06%

spise ne (0) 0%
rozhodné ne (0) 0%
nem{iZu posoudit (1) 5.88%’i
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, Zaka a uditeld) | k.K = 147.06%

rozhodné ano (9) [52.942 | I
map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd
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spise ano (7) 41.18% _
spise ne (0) 0%
rozhodné ne (0) 0%
nemiizu posoudit (1) 5.88% -
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

| 01. Podpora, rozvoj a vyuziti ¢tenaiské gramotnosti | k.K = 141.17%

rozhodné ano (10)

58.82%

spise ano (4)

spise ne (2)

11.76% -

rozhodné ne (0)

0%

nem{izu posoudit (1)

5.88% -

bez odpovédi (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)

0%

| V1) Prostfednictvim témat a opatieni bychom chtéli podporovat DETI a ZAKY. | k.K = 123.54%

zasadné dilezité (7)

41.18%

dosti dilezité (7)

41.18%

spise dilezité (3)

17.65%

spise nedtlezité (0)

0%

bez odpovédi (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)

0%

| 04.1 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik@ ve vzdélavani | k.K = 123.52%
rozhodné ano (6) 35.29% _

spise ne (0) 0%

rozhodné ne (0) 0%

nem{iZzu posoudit (2) 11.76% -

bez odpovédi (0) 0%

| 06. Rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. | k.K =

122.48%

rozhodné ano (6) 35.29% _
spise ne (1) 5.88% -

rozhodné ne (0) 0%

nem{izu posoudit (1) 5.88%

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

5.88% -

| 03. Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména 23kt se socialnim a jinym znevyhodnénim | k.K = 117.64%

rozhodné ano (6)

spise ano (8)

spise ne (2)

11.76% -

rozhodné ne (0)

nemiiZzu posoudit (1)

5.88%

0%
|

bez odpovédi (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)

0%

| 11. Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a 2k | k.K = 117.64%

rozhodné ano (5)

spise ano (10)

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd
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spige ne (1) 5.88% -
rozhodné ne (0) 0%
nem{izu posoudit (1) 5.88% -
bez odpovédi (0) 0%

(vybér pouze jedné odpovédi)

rozhodné ano (4)

spise ano (11)

spise ne (1)

rozhodné ne (0)

nem{iZzu posoudit (1)

5.88%

bez odpovédi (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)

0%

| 10. Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci déti a zakd | k.K = 111.76%

rozhodné ano (5)

spise ano (9)

spise ne (2)

11.76% -

(vybér pouze jedné odpovédi)

rozhodné ne (0) 0%
nemiizu posoudit (1) 5.88% -
bez odpovédi (0) 0%

| V2) V tomhle bychom chtéli profesné rozvijet UCITELE. | k.K = 110.72%

zasadné dilezité (4)

dosti dalezité (10)

58527 |

spise dalezité (2)

11.76% -

spise nedtlezité (0)

0%

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

5.88%

rozhodné ano (5)

spise ano (7)

spise ne (3)

rozhodné ne (0)

nemiiZu posoudit (1)

bez odpovédi (1)

(vybér pouze jedné odpovédi)

rozhodné ano (5)

spise ano (6)

spise ne (4)

rozhodné ne (0)

nemiizu posoudit (2)

bez odpovédi (0)

(vybér pouze jedné odpovédi)

Hodnoty v poslednim sloupci vyjadfuji chut ucitelé pro préci s reflexi a sdilenim zkusenosti, tedy kladny postoj k formativnim aspektiim rozvoje uciteld.
Z uvedené tabulky je patrné, ze ucitelé si uvédomuji asovou narocnost rozvoje nékterych oblasti, coz koreluje s hodnotami ve sloupci V2.
Pieskrtnuté oblasti nejsou preferovény k rozvoji, jsou spise zamitany, nebot hodnota ZNV udava skuteénou chut k seberozvoji.

Doporuceni pro MAP IV = Zabyvat se podporou a rozvojem reflexe, sdileni zkusenosti a diseminace pro oblasti 12, 02, 04.1.

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd
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Citlivost skupiny na indikator » CIS = 53 CIS = 44 CIS = 62 CIS = 32 CIS = 43
Rozvojové oblasti skoly / n=17 MDP Vi=podpora Z V2=podpora Ué V3=reflexe V4=sdileni ZNV=V2xV3xV4
09. Rozvoj kompetenci déti a 24k8 157,43 (+25%) 115,57 (+8%) 115,57 (+27%) 67,48 (+11%) 61,58 (=0) 0,748 (+31%)
pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
12. Podpora a rozvoj 147,06 (+16%) 103,47 (-3%) 121,44 (+33%) 79,58 (+30%) 70,24 (+14%) 0,910 (+59%)

wellbeingu (dusevni zdravi

déti, zaka a uditeld).

08. Podpora, rozvoj a uziti 147,06 (+16%) 121,44 (+14%) 103,47 (+13%) 67,48 (+11%) 64,34 (+5%) 0,678 (+18%)
digitalnich kompetenci a

gramotnosti déti a zakd

02. Podpora, rozvoj a vyuziti 147,06 (+16%) 117,65 (+10%) 94,11 (+3%) 70,59 (+16%) 82,35 (+34%) 0,719 (+25%)
matematické gramotnosti.

01. Podpora, rozvoj a vyuziti 141,17 (+12%) 129,42 (+21%) 82,35 (-10%) 52,93 (-13%) 58,83 (-4%) 0,460 (-16%)
Ctenarské gramotnosti

04.1 Podpora pedagogickych a 123,52 (-2%) 94,12 (-12%) 115,92 (+27%) 68,16 (+12%) 74,04 (+20%) 0,822 (+13%)

didaktickych kompetenci

pracovnikd ve vzdélavani.

06. Rozvoj kompetenci déti a 2ak8 122,48 (-3%) 109,69 (+3%) 92,04 (+1%) 62,28 (+2%) 61,93 (+1%) 0,570 (-0 -)
v polyt. vzdélavani véetné EVVO a

vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

+—Rozvejkultturntho-povédomi-a 117,64 (-7%) 85,46 (-20%) 61,25 (-33%) 49,13 (-19%) 38,75 (-37%) 0,266 (-115%)
03. Rozvoj potenciélu kazdého 117,64 (-7%) 123,53 (+16%) 94,11 (+3%) 58,82 (-4%) 64,7 (+5%) 0,575 (- 0 -)

74ka, zejména 74kl se socialnim a
jinym znevyhodnénim

16—Rozvojsocidinicha 111,76 (-12%) 97,91 (-8%) 67,81 (-26%) 49,47 (-19%) 55,35 (-10%) 0,352 (- 79%)
X b L v
CDCATSKyCIRRONIDEtencdEtua
B85—Rozvojpodnikavesti—iniciativy 111,77 (-12%) 94,11 (-12%) 58,81 (-36%) 47,05 (-23%) 47,05 (-24%) 0,277 (-106%)
e A
04.2 Podpora managementu 104,15 (-18%) 94,11 (-12%) 82,35 (-10%) 58,82 (-4%) 58,82 (-4%) 0,478 (-20%)
t¥dnich kolektivi
07. Podpora, rozvoj a uziti 94,11 (-26%) 103,47 (-3%) 97,23 (+7%) 61,58 (+1%) 61,58 (=0) 0,593 (+3%)
medialni gramotnosti
prémér @ = 126,37 @.V1i = 106,92 9.V2 = 91,27 9.V3 = 61,03 @.V4 = 61,5 9.ZNV=0,573
Kalibra&ni brana véhovych - KB = 123,54 (+34%) KB = 110,72 (+20%) KB = 63,67 (-31%) KB = 70,93 (-23%) -

indikatort »

Souhrn a doporuéeni
Specialni dotaznik mapoval a méfil rozvojové potieby ped.pracovniki ve spektru 17 respondentl a 12 rozvojovych opatfeni.

Vychozim méFenim byla hodnotici 4. bodova Skala pro miru dobré praxe, kde byly zaznamenany pomérné vysoké hodnoty spole¢né realizované dobré praxe
$kol. Dilezitym hlediskem se ukézal profesni rozvoj uciteld = V2, kde hodnotici objektivnost CIS doséhla hodnoty rozptylu 62, coz zna&i pomérné velkou
zku$enostni pri¢etnost pro hodnoceni. Da se Fici, Ze s polovi¢ni jistotou pak bylo hodnoceno hledisko potfeby profesni reflexe, coz znamena, ze respondenti
vice vahali, kde profesni reflexi pouZit.

Pokud odpovidali na dotaznik reditelé Skol ¢i clenové pracovnich skupin, pak jde o zasvécené osoby s aktudlnim prehledem o potfebach. Vyrazny primat v
hodnoceni potiebnosti rozvoje PP ziskala oblast (opatieni) - 12. Podpora a rozvoj wellbeingu (dusevni zdravi déti, zak{ a ucitell) .. a to véetn& soub&zné
potiebnosti reflexe. Pokud je moderni management zalozen na principu "dikazni baze" pro uskute¢néni projektovych opatieni, pak je to pravé tato oblast, o
které se jiz mnoho let mluvi, ale zatim nedosla potfebné podpory.

Za nejpriikaznéjsi indikator vaznosti rozvoje uréité oblasti miizeme povazovat "vzajemné sdileni dobré praxe", nebot vyuziva jak reflexi tak diseminaci a v
nasem evaluacnim komplementu patfi pro - 02. Podpora, rozvoj a vyuziti matematické gramotnosti, a pfedtim také oblasti - 04.1 Podpora pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnik{ ve vzdélavani. Ve srovnani s potiebnosti rozvoje v oblasti CG je tedy oblast rozvoje MG nyni vice v kurzu. Nejsiln&j$im
komplementem vsak z{stava podpora a rozvoj well-beingu, kde hraje vyznamnou roli individuélni pFistup, vnitfni motivace, praktické vyuZiti znalosti a smysl
uceni v hlavach aktérd (zakd i uciteld). Well-being véak neni mozné dodat "z venku", nebot je vnitfni schopnosti vnimat, regulovat a sdilet dobrou praxi,
véetné té socialné-klimatické praxe, co? vyzaduje podporu a rozvoj metakognice, jak u zak{ tak u ucitelll. K tomu je vhodny konstruktivisticky a formativni,
tedy facilitaéni zplsob vyuky. Ten je ostatn& velmi potfebny také pro rozvoj kompetenci.

Metakognice je mentdlnim nastrojem hlubokého uceni, ktery potiebujeme jak k budovani a rozvoji kompetenci, tak podpore a Gcinnosti wellbeingu.
Metakognice je uplatiiovana a rozvijena reflexi hodnot. viz. www.vzdelavaci-spolecnost.cz
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Evaluéni informace je komplementarni

Proto byly v evaluaci tohoto projektu pouzity tzv. komplementarni indikatory.

v - o pocet zhlédnuti: 0 |
{3 zpét k prehledu &anki...

4.9.2023 14:28 portfolionet© verze 5.6.7.8 | aplikace © HEUREKA CZ spol. s r.o. | programator SOPHICS spol. s r.o. |

map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=d6ce18389d7d7b3e81363557e9f5¢c6bd 11/11


http://map3bnp.pfnet.eu/index.php?did=370ceeb91eae5b6edbd62dc3c5c6d34b
http://www.sophics.cz/
http://www.vzdelavaci-spolecnost.cz/

